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Stellenbeschreibung - 

Jugendleiterin/Jugendleiter 

 
Allgemein 

Die Jugendleiterin bzw. der Jugendleiter ist verantwortlich für die gesamte Kinder- und 

Jugendarbeit im Verein. Dabei koordiniert, organisiert und betreut die Person sowohl den 

sportlichen Bereich als auch den gesellschaftlichen, sozialen Bereich. Sie ist zudem Sprecherin 

bzw. Sprecher und Vertretung der Vereinsjugend gegenüber dem Vorstand und den Mitgliedern. 

Das erwartet dich: 

o Koordination der Jugendarbeit im Verein 

o Vertretung der Jugend im Vorstand 

o Vorbereitung und Leitung von Sitzungen 

o Gewinnung von (qualifizierten) Trainerinnen bzw. Trainern und Betreuungspersonen 

o Gewinnung von Mitgliedern  

o (Mit-) Organisation des Spielbetriebs sowie außersportlicher Veranstaltungen im 

Jugendbereich (z.B. Turniere, Feste, Ausflüge, Zeltlager…) 

o Aus- und Fortbildung von Trainerinnern bzw. Trainern und motivierten Neueinsteigenden 

o Kontaktpflege mit Übungsleitenden, Abteilungen, dem Vorstand und der Geschäftsstelle, 

externen Organisationen, Schulen/Kindergärten, der Gemeinde und Eltern 

o Bindeglied zwischen Jugend und Gesamtverein 

o Ansprechperson für alle Kinder und Jugendliche sowie deren Eltern im Verein 

Das solltest Du mitbringen 

o Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Organisationstalent 

o Spaß am Vereinsleben 

o zeitlich flexibel (bis zu 5 Stunden/Woche) 

o Erfahrung in der Jugendarbeit 

o Kenntnisse Aufsichtspflicht, Jugendschutz usw. oder die Motivation, dich dort einzuarbeiten 

o Ausbildung zur Jugendleiterin bzw. zum Jugendleiter (Juleica) oder Trainerschein 

o Spaß an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

o Motivierendes Auftreten 

o Konflikt(lösungs)fähigkeit 

 

Das bringt es dir: 

o Teilnahme am Vereinsleben und der damit verbundenen Gemeinschaft 

o Anerkennung von Jugendlichen, Eltern und Verantwortlichen für die Arbeit 

o Erfahrungen im Organisieren von Veranstaltungen und der Leitung einer Gruppe 

o Weiterbildungen im rechtlichen Bereich über Themen der Jugendarbeit 

o Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern anderer Vereine und neue Bekanntschaften 

o Weiterentwicklung im Bereich der Kommunikation mit Entscheidungsträgern 

o Stärkung des Durchsetzungsvermögens 

o Selbstbewusstsein auch bei schwierigen Entscheidungen 

o Freude von Kindern nach Veranstaltungen und Fahrten 

o Attraktiver Zusatzaspekt im Lebenslauf 


