Leitlinien zum Vorgehen im Verdachtsfall — Flussdiagramm Krisenintervention
Der Schutz und das Wohlergehen des betroffenen Kindes/Jugendlichen stehen immer an erster Stelle!

Meldung an
interne Ansprechstelle des Ver-
eins oder Verbands

Ggf. Austausch mit externer
Fachberatung: z. B. IMMA fur
Madchen, KIBS fur Jungen

Erstein-
schatzung

Sofortmafinahmen: . Sof Bnah .
Ruhe bewahren Vager Verdacht Erheblicher Verdacht orortmalinahmen:

' . ; Ruhe bewahren!

Beaobachten Merkwurdiges / grenz- Bericht des Opfers/ . . .

g —
Grenzverletzendes Ver- verletzendes Verhalten, Beobachteter Miss- V%rl?::f efvi,c;hh?:ggte?]?s

halten unterbinden Geridcht brauch P g . . )
ggf. MA-Gesprach Ggf. Eltern informieren

:

Weiterer Kla- Vorstand+/Leitung
rungsbedarf einschalten und informieren

;

Krisenteam bilden:

Leitung/interne Ansprechstelle/externe Fach-
beratung und ggf. weitere Verantwortliche
nach Sachlage
Krisenteam ber&t — Leitung verantwortlich far
die weiteren Schritte

Unbegrundeter Verdacht:

- Gerichte ausrdumen

- Vollstandige Rehabilitation des/der unter
Verdacht geratenen Mitarbeiters/in
Dokumentation aufbewahren

Verdachts-
und Risiko-

abklarung

Vager, erheblicher oder erwiesener Verdacht:

RegelmaBige Information, Beratung und Absprache zum weiteren Vorgehen im Kri-
senteam stets unter Wahrung der Interessen des Opfers ggf. weitere Recherchen

l l l :

Umgang mit dem/r

Malnahmen zum Verdachti b Beratung und Informa- Interne und externe
Schutz des Opfers / en .?i tlgu_ano 2. tion und weiterer Be- Kommunikation — An-
Hilfsangebote? ster/in: teiligter? sprechpartner und
Konfrontation,/ Zustandigkeiten:

i.d.R. Eltern des Opfers andere Madchen/ Jun-

Sanktionen maglich und

hinzuziehen sinnvoll? Anzeige? gen und deren Eltern MSJ,/BSdJ/BLSV
Vel | . ' ' KJR, Jugendamt / Politik
eldung an Jugendamt . . N Kolleg(in)en, Medien und Offentlich-
/ Polizei? ggf. Fursorgepflicht fur Honorarkrafte keit?
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Beschuldigte/n wahren

: : : :

Aufarbeitung des Falles

Unterstutzung fur aufdeckende/n Mitarbeiter und ggf. Team
Sorgfaltige Dokumentation
Pravention verbessern




